2009年第一学期教育科学研究室工作计划
一、指导思想：

以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导,认真贯彻党的十七大会议精神,深入贯彻落实党的教育方针，全面落实科学发展观，动员和带领全体教师,积极进取,开拓创新,与时俱进,把“科研兴校”落到实处，为把我校建设成一流特色学校作出重要贡献。
本学期，教科室将一如既往，首先加强自身的理论学习和实践探索意识，更新教育理念，开拓教育教学改革的新园地。切实履行好教研工作的“研究、指导、管理、服务”职能。进一步深化基础教育课程改革，积极服务、参与小学实施新课程，加强教师队伍建设，加强教研队伍的自身建设，提高教科研的研究与管理水平，促进全县教育教学质量再上新台阶。同时切实履行教科室各项职责,从实际出发，并且采取认真稳妥的态度，形成讲求实效的、有创新精神的、有比较高的业务素养的教育教学中坚力量。
二、本学期教育科学研究室工作任务：

1、龙山县中小学教师非学历远程教育管理、培训工作

2、龙山县中小学教师信息技术高级培训、管理工作

3、龙山县中小学教师校本研修督查工作

4、组织、促进本校的教育科学研究工作

5、本校校园网站建设工作

6、本校校园办公网络维护工作

三、具体措施
（一）、搞好非学历远训工作
1、第二批次第一年度考试情况汇总及补考安排工作

第一、分析考试成绩，清理考生参训、交费情况，并清理补考人员，将数据公布在学校远训网上。

第二、起草补考通知，下发相关单位，并发布到学校网站，确保补考人员按时参考。

2、第三批次报名、定案工作、学习、培训工作

第一、在2月底前，完成定案工作；

第二、在卡号下发时举办联络员培训；

第三、辅导员安排：合并相关非必修科目：音乐、体育、美术合并为1科，信息技术、英语、科学合并为1科，小学语文、小学数学、5门必修课，共安排9人参加辅导。

第四、培训：下发相关制度，并要求会员校上报相关措施文件，明确学习制度，（汇报异动人员情况）。对无网单位，实行“送网下乡”，做到有计划、有内容、有措施，创新的开展工作。
3、第一批次结业考试、办证、发证工作

第一、落实参训名单（依据总务处第二年度收费情况）；

第二、起草结业考试通知并下发（同时发布学校网站和学习平台）；

第三、举办考试考务培训，确保考试工作正常开展；

第四、搞好补考工作等后续扫尾工作；

第五、搞好办证工作、发证工作；

第六、撰写整个第一批次培训工作总结，总结成绩、总结教训，为后面的工作提供指导。

4、第二批次第二年度辅导工作

第一、在完成补考工作后，举办联络员培训，进行第二年度学习平台学习，并强调相关学习纪律、落实相关数据。

第二、辅导员工作安排：设立综合班栏目，辅导员按上期执行；

第三、搞好辅导工作，重点在作业批改、帖子回复。

第四、搞好下乡督查和网络督查。

5、做好辅导员队伍建设工作

第一、辅导员工作

对已经聘任的辅导员进行业务培训一次，以期提高辅导能力，满足学员学习需要。培养和发现人才，增强辅导员队伍。

第二、督促检查辅导员辅导工作

安排专人进行辅导员辅导工作的监督检查工作，统计辅导员辅导情况搞好汇报工作。每月检查一次。

组织和管理所承担课程的网上学习辅导（BBS），及时回答学员的问题，指导和辅导学员的学习。根据网络课程的总体要求，进一步明确课程教学目标，起草并发布课程的学习大纲；起草并发布阶段学习指导，包括学习进度安排与方法指导、重点难点分析；按照课程的学习与考核要求，完成阶段考核的题库和作业题目（阶段考核的重点是基本概念与基本原理。考核题型主要为单项选择题、多项选择题、判断题，这些题目提交系统以后，由系统进行管理）；按照学习的进度，在网上发布测验题目和作业题目，并且对作业进行判阅，评定成绩，成绩登录在系统中。

6、学籍管理工作

搞好第一、第二、第三批会员校报名名册的收集整理工作；搞好各学员的相关资料（照片、身份证复印件）的收集整理工作；落实本期学员异动情况；搞好第三批学员报名、培训、学习工作。

（二）、教育研究工作
1、针对中小学教师培训，我校确定课题为：《边远地区中小学教师生活与工作调查研究》，争取省课题立项。

2、三月中旬完成课题研究方案，并做好课题研究各项准备。

3、把三元学校作为课题研究基地之一，进行深入了解，找出契合点。

4、加强课题小组人员的理论素质，争取每月组织一次教育教研理论学习。

5、定期组织课题小组人员到中小学校了解教育教学实际，增强科研素质。

（三）、校本研修工作
走以校为本、以研兴校、以研强师之路，加强自身建设，提高教研质量。

1、三月及五月对本校教师进行校本研修辅导，配合教育局人事股做好本县中小学教师的校本研修的指导。大力推进校本教研，扎实启动以校为本的教研工作。在本校也要努力创建环境氛围，进一步把学校建设成为研究型、学习型组织，使全体教师逐步养成在研究状态下学习、工作、生活的职业习惯。作为学校的教育科学研究机构，面对中小学教育现状，我们的工作是落实到基层，做好指导、调研、督查及研究。

2、三月初，与三元学校全面衔接，并协作完成其校本研修的总体事务。

3、对举办校本研修相关活动情况与人事股衔接。

（四）、做好教师培训工作，提升教师队伍整体素质。
1、抓好信息技术高级培训工作。
为了配合本县九年制义务教育合格学校建设，本期将举办中小学教师信息技术高级培训。

起草培训通知，在学校网站建立信息技术培训预约点,要求需要参训的教师事先预约,摸底办班人数，及时征订教材。

2、组织、指导中小学教师非学历远程学习工作

非学历远程培训是以提高教师业务素质，促进教师专业化发展为目的的。我县中小学教师非学历远程教育已经全面启动，作为远训中心，要求辅导教师切合学员的实际，做好培训课程的辅导工作，进一步督促学员远程学习，为加快我县教育改革作出最大的努力。

（五）、大力加强信息技术中心工作
1、加强我校网站建设，积极更新各个版面，宣传我校教育、研究及教学，将网站建设落实到实处。

2、积极完善我校校园网建设，为网络环境下办公创设良好条件。

3、及时维护本校教师办公网络，确保教师办公通畅。

4、健全校园网络投稿制度，积极奖励。

5、搞好计算机教学室的管理工作，为办班培训提供良好环境。

6、搞好信息技术设备的保管、采买工作，购置重要设备需向分管领导申报，出现重要问题必须向分管领导上报。
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