2009年度上期龙山县中小学教师非学历远程培训指导中心工作计划

根据教育部《关于加快推进全国教师教育网络联盟计划组织实施新一轮中小学教师全员培训的意见》（教师 [2004] 4 号）、省教育厅《关于印发〈湖南省中小学教师非学历远程培训工作实施方案〉的通知》（湘教发[2006]25号）及州教育局《湘西自治州中小学教师非学历远程培训工作实施方案》的精神、《龙山县中小学教师非学历远程全员培训工作实施方案》（龙教通[2006]42号）的精神，结合本县实际，特制定以下工作计划。

一、指导思想

以远程培训为主要手段，发挥国家优质教师教育资源的优势，构建教师终身教育体系，全面提高中小学教师的师德水平和业务素质，建设一支实施素质教育需要的、专业化的教师队伍。 

通过远程培训，使广大中小学教师在政治思想觉悟、师德修养、教育理论、学科知识、科研能力、班级组织与管理能力、教育教学能力、实施基础教育新课程的能力等方面都有较大幅度的提高。在远程培训实践中不断积累经验，探索有效的运行机制，逐步构建“以教师培训机构和教育科研部门为依托，校本研修为基础平台，远程培训为主要手段”的教师终身学习体系。

二、具体安排

1、第二批次第一年度考试情况汇总及补考安排工作

①分析考试成绩，清理考生参训、交费情况，并清理补考人员，将数据公布在学校远训网上。

②起草补考通知，下发相关单位，并发布到学校网站，确保补考人员按时参考。

2、第三批次报名、定案工作、学习、培训工作

①在2月底前，完成定案工作；

②在卡号下发时举办联络员培训；

③辅导员安排：合并相关非必修科目：音乐、体育、美术合并为1科，信息技术、英语、科学合并为1科，小学语文、小学数学、5门必修课，共安排9人参加辅导。

④培训：下发相关制度，并要求会员校上报相关措施文件，明确学习制度，（汇报异动人员情况）。对无网单位，实行“送网下乡”，做到有计划、有内容、有措施，创新的开展工作。
3、第一批次结业考试、办证、发证工作

①落实参训名单（依据总务处第二年度收费情况）；

②起草结业考试通知并下发（同时发布学校网站和学习平台）；

③举办考试考务培训，确保考试工作正常开展；

④搞好补考工作等后续扫尾工作；

⑤搞好办证工作、发证工作；

⑥撰写整个第一批次培训工作总结，总结成绩、总结教训，为后面的工作提供指导。

4、第二批次第二年度辅导工作

①在完成补考工作后，举办联络员培训，进行第二年度学习平台学习，并强调相关学习纪律、落实相关数据。

②辅导员工作安排：设立综合班栏目，辅导员按上期执行；

③搞好辅导工作，重点在作业批改、帖子回复。

④搞好下乡督查和网络督查。

5、做好辅导员队伍建设工作

①辅导员工作

对已经聘任的辅导员进行业务培训一次，以期提高辅导能力，满足学员学习需要。培养和发现人才，增强辅导员队伍。

②督促检查辅导员辅导工作

安排专人进行辅导员辅导工作的监督检查工作，统计辅导员辅导情况搞好汇报工作。每月检查一次。

组织和管理所承担课程的网上学习辅导（BBS），及时回答学员的问题，指导和辅导学员的学习。根据网络课程的总体要求，进一步明确课程教学目标，起草并发布课程的学习大纲；起草并发布阶段学习指导，包括学习进度安排与方法指导、重点难点分析；按照课程的学习与考核要求，完成阶段考核的题库和作业题目（阶段考核的重点是基本概念与基本原理。考核题型主要为单项选择题、多项选择题、判断题，这些题目提交系统以后，由系统进行管理）；按照学习的进度，在网上发布测验题目和作业题目，并且对作业进行判阅，评定成绩，成绩登录在系统中。

6、学籍管理工作

搞好第一、第二、第三批会员校报名名册的收集整理工作；搞好各学员的相关资料（照片、身份证复印件）的收集整理工作；落实本期学员异动情况；搞好第三批学员报名、培训、学习工作。
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